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Medarbetarundersékningar

Enkatfabrikens overgripande mal ar att genomfora undersékningar

som leder till samhallsutveckling. For oss ar det darfor givet att lata ‘/
ett samhallsengagerat forhallningssatt genomsyra saval foretaget Resvaneundersdkningar |_= :
som det a:rbete vi utfor. . o L Insamling till forskning _—
Genom vara modeller och var kunskap kan vi erbjuda |6sningar som ey
leder till ett starkt och vl genomarbetat beslutsunderlag som Marknadsundersékningar

bygger pa en tydlig stravan efter att hitta vad som ar effektivast att

forandra eller forbattra, for att skapa en starkare organisation eller

|6sa ett problem. Vi ser inte enbart vara undersdkningar som ett satt

att mata immateriella tillgangar, utan ocksa en chans till

vidareutveckling och forbattring.

Enkatfabriken grundades 2009 och arbetar med flera olika Vara kontor

undersokningar at kunder i offentlig, privat och ideell sektor.
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Bakgrund

Syfte

Enkatfabriken har for Mora kommuns rakning genomfort en undersokning for anstallda
pa forskolor i Mora och Orsa kommun. Syftet med undersdkningen ar att skapa en bild
av hur de anstallda upplevt arbetet med barn som far illa och orosanmalningar.
Kommunerna har under ar 2019 genomfort utbildningen ”Liten och Trygg” som &r
framtagen av Brottsoffermyndigheten. Innan utbildningen gjordes en matning varen
2019 med en enkat kompletterad med djupintervjuer per telefon. Tva uppféljande
matningar gjordes sedan pa samma satt under hésten 2019 och hosten 2020, efter att
utbildningen genomforts. Malet har varit att utvardera utbildningens effekter.

Kontaktperson hos Mora kommun har varit:

Anna Jonsson
anna.jonsson@mora.se

Projektledare for undersékningen
har varit:

Cecilia Helander
cecilia.helander@enkatfabriken.se

Analys och bearbetning av data har
genomforts av:

Klara Lindahl
klara.lindahl@enkatfabriken.se
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Genomforande

Undersokningen genomférdes under februari/mars och november 2019, samt
oktober/november 2020. Inledningsvis fick medarbetarna inbjudan att delta i
webbenkat och inbjudan sédndes per e-post. Tre paminnelseutskick genomfordes till de
som vid tidpunkten for de aktuella utskicken inte hade svarat fardigt pa
undersokningen. De som i webbenkaten svarade att de ville vara med aven i en mer
djupgaende telefonintervju kontaktades for det. Resultatet fran intervjuerna redovisas
pa sidorna 45-56.

Lasanvisningar

Vad som kan vara bra att veta om innan man borjar lasa resultatet ar att alla fragor inte
stallts i alla tre undersdkningar. En del fragor stalldes endast i undersékningen fran
varen 2019 eller i undersdkningen fran hésten 2019.

Inbjudan
Paminnelse 1
Paminnelse 2

Paminnelse 3

Undersokning
stangd

Var 2019

2019-02-20

2019-02-26

2019-03-05

2019-03-13

2019-03-20

Host 2019

2019-10-28

2019-11-04

2019-11-11

2019-11-18

2019-12-04

Host 2020

2020-10-15

2020-10-19

2020-10-26

2020-11-03

2020-11-13

")
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Svarsfrekvens

Svarsfrekvensen i matningen under varen 2019 i Mora var 73% och nagot lagre under
hosten da 59% av de som bjudits in till undersokningen svarade. Under hosten 2020
sjonk svarsfrekvensen ytterligare till 41% i Mora kommun och 57% i Orsa.

Var 2019

Mora kommun, offentlig

Host 2019

Mora kommun, offentlig

Mora kommun, privat (antal skolor)
Orsa kommun, offentlig

Host 2020

Mora kommun

Orsa kommun, offentlig

Urval

162

Urval

144

11

46

Urval

163

53

Svar

119

Svar

85

37

Svar

67

31

Svarsfrekvens

73%

Svarsfrekvens

59%

80%

Svarsfrekvens

41%

57%
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Resultat

O
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Sammanfattning av resultatet

En dverblick av resultatet visar att utbildningen Liten & Trygg
har haft effekt och att kunskapen fortsatter 6ka i manga
avseenden. Andelen som svarar att det finns tydliga rutiner
kring orosanmalningar har 6kat nagot for bade Orsa och
Mora kommun. Okningen &r storst bland de som svarat att
rutinerna ar mycket tydliga i Orsa. Aven sékerheten kring
anmalningssituationen har okat for de bada kommunerna,
framst for Orsa fran 57 % till 78 %.

Resultatet har dock inte okat pa alla omraden jamfért med
matningen under hésten 2019. Andelen som svarar att det
finns en samsyn bland personalen om hur man ska agera vid
misstanke om barn som far illa har till exempel minskat i Orsa
fran 97 % till 87 %.

Kannedomen om Liten och Trygg ar ungefar lika hog som
foregdende matning och ligger pa 94 % i Mora och 97 % i
Orsa. Vad géller flera aspekter har kunskaperna i
kommunerna dessutom okat jamfort med foregaende
matning. Exempelvis har kunskaper om
anmalningsskyldigheten okat for bada kommunerna, framst
Orsa fran 78 % till 97 %. Till skillnad fran senaste méatningen
svarar heller ingen av de anstallda i kommunerna att deras
kunskap om anmalningsskyldigheten inte ar bra.

Aven kunskaper om brott mot barn och barns signaler vid
utsatthet har 6kat, och speciellt for Orsa. Gallande
bemdtandet av brottsutsatta barn och kunskaper om
konsekvenser av vald ar det likt foregaende ar nagot farre
som uppskattar sin kunskap som god. Kunskapen har dock
okat nagot, framst i Mora géllande bemdétandet av
brottsutsatta barn dar halften i ar upplever sig ha god
kunskap jamfort med 29 % i féregaende matning.

| djupintervjuerna fran varen och hosten 2019 framkommer
bland annat att flera dnskar kompetensutveckling i fraga om
att se signaler hos barn som far illa, samt att de vill lara sig
mer om bemdtande nér barnen beréttar vad som har hant
dem. Flera ar ocksa positiva till den kunskapshojande delen
av Liten & Trygg och det tillhérande materialet och flera av
intervjupersonerna har anvant materialet om kanslor.

| intervjuerna fran hosten 2020 framkommer det ocksa att alla

ar valdigt positiva till materialet och utbildningen. | denna

intervju diskuteras ocksa vad som kan gora arbetet

langsiktigt, och har tar en upp att det behéver ’lkomma

uppifran” — dvs. att nagon har ansvar for att driva arbetet

framat. Annat som tar upp &ar att tid och resurser behévs for

en langsiktighet. En intervjuperson tycker att om materialet

var lite bredare och berdrt annat som barn &r intresserade av, R
sa hade arbetet kanske blivit mer bestaende. ENKATEABRIKEN Ill



Hur agera vid misstanke

Vet du hur du ska agera om du misstanker att ett barn far illa?

100% 0
ik Pa fragan om man vet hur
98% - man ska agera nar ett barn
97% far illa svarar nastan alla att
97% de vet. Jamfort med
foregdende matning vet en
96% nagot lagre andel av de
95% svarande i Orsa hur de ska
5% agera.
040 94%
4%
93%
92%
91%

Ja
m Mora, var 2019 = Mora, host 2019 mMora, host 2020 m Orsa, host 2019 = Orsa, host 2020

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, hést 2019: 91  bas Orsa, hést 2020: 31 R

host bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN lll



Samsyn vid misstanke om att barn far illa

Finns det en samsyn i personalgruppen pa din férskola om hur man ska agera vid
misstanke om barn som far illa?

100% 9000 97%
90% 88% ’ 87% | Orsa har den upplevda
s 80% samsynen minskat sedan
0 foregéende ars matning, d&
70% 97 % upplevde att det fanns
60% en samsyn i hur man agerar
? jamfort med 87 % i &r. | Mora
50% ar den upplevda samsynen
pa en liknande niva i &r som
40% S .y
vid féregaende matning.
30%
20%
10%
0%

Ja

m Mora, var 2019 = Mora, host 2019 = Mora, hdst 2020 m Orsa, host 2019 = Orsa, host 2020

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, hést 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31 @\

host bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN lll



Var +
host

Rutiner kring orosanmalningar

Har din forskola rutiner kring orosanmalningar?

Mora, var 2019

Mora, host 2019 46%
Mora, host 2020 45%
Orsa, host 2019 _ 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
m Ja, mycket tydliga Ja, ganska tydliga mNej Vet gj

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
bas Mora, host 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31
bas Orsa, host 2019: 37

49% . 13%

l)B%

3%

§ o

90%

6%

100%

Andelen i Mora som
upplever att man har ganska
eller mycket tydliga rutiner
kring orosanmalningar
uppgar till 97 % vilket ar en
nagot hogre niva an for Orsa
med 93 %. Man kan dock se
en Okning fran foregaende
matning for bade Orsa och
Mora. Framforallt &r det en
O0kning bland de som svarat
"mycket tydliga”, framst i
Orsa.

@\
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Var +
host

Sakerhet anmalningssituation

Hur sdker kanner du dig infor en anmalningssituation till socialtjansten i

dagslaget?

Mora, var 2019 - 6%

Mora, host 2019 1I/o4% 28%

Mora, host 2020 1861% 19%

Orsa, host 2019 I 14%

Orsa, host 2020 16%

0% 10% 20%
®m Mycket oséker 1 2

bas Mora, var 2019:
bas Mora, host 2019:
bas Orsa, host 2019: 37

32% 38%

48%

46%

27%

52%

30% 40% 50% 60%
3 4 mMycket séker 5

119 bas Mora, host 2020: 67
91 bas Orsa, host 2020 31

-

70% 80% 90% 100%

Vet ej/inget svar

Andelen som kénner sig
séakra infor en
anmalningssituation har okat
bade i Mora och Orsa sedan
foregadende matning.

76-78 % i bade Orsa och
Mora har i ar svarat att de
kanner sig sékra, jamfort
med 57-60 % forra hosten.
Okningen ar storst i Orsa.

@\
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Var +
host

Samtal med barn - kanslor och granser

Hur enkelt kdnner du att det ar att samtala med barn om kanslor,
rattigheter och kroppsgranser i dagslaget?

Mora, var 2019 4% 24%
Mora, host 2019 3% 23%

Mora, hést 2020 l% 12%

Orsa, host 2019 Is% 229%

Orsa, host 2020 29%

0% 10% 20%
m Mycket svartl

bas Mora, var 2019: 119
bas Mora, host 2019: 91
bas Orsa, host 2019: 37

45%
Andelen som tycker att det

459 _ ar enkelt att samtala med
0 barn om kanslor, rattigheter
och kroppsgréanser ar i Orsa

jamfort med foregaende
matning. | Mora har andelen
sakra daremot 6kat.

55%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2 3 m4 mMycket enkelt5 = Vet egj

bas Mora, host 2020: 67
bas Orsa, hést 2020: 31 @\
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Var +
host

Kunskaper om anmalningsskyldigheten

Hur skattar du dina kunskaper idag inom féljande omraden?
Anmalningsskyldigheten

Mora, var 2019 1I/06% 18% 49% _
orsa, host 2019 J516% 5% s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Eminteallsbral m2 3 ®m4 mMycket bra5 = Vet egj

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
bas Mora, host 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31
bas Orsa, host 2019: 37

Andelen som skattar sin
kunskap gallande
anmalningsskyldigheten har
okat i bade Orsa och Mora.
Okningen &r storst i Orsa dar
97 % skattar sin kunskap bra
jamfort med 78 %
foregaende métning. Ingen
av de anstéllda i
kommunerna svarar att
deras kunskap inte ar bra i
arets matning.

@\
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Kunskaper om brott mot barn

Hur skattar du dina kunskaper idag inom féljande omraden?
Brott mot barn

Mora, vér 2019 100'9% 31% 36% -%
Aven andelen som skattar

. sin kunskap gallande brott
0, 0, 0
MOE) IS 2 2l Sl _4/0 mot barn har 6kat i bade

Orsa och Mora.

77-80 % i bada kommunerna
skattar sina kunskaper som
bra och 6kningen jamfort
med foregdende matning ar
storst i Orsa. | Orsa ar det

) likt foregaende ar ingen
0 0
Orsa, host 2019 43% 27% _ anstalld som upplever att

Mora, host 2020 1% 19% 46%

deras kunskap inte ar bra.
Orsa, host 2020 16% 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Einte allsbral m2 3 =4 mMycket bra5 = Vetej

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, hést 2019: 91 bas Orsa, hést 2020: 31 R

host bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN lll



Kunskaper om signaler vid utsatthet

Hur skattar du dina kunskaper idag inom féljande omraden?
Barns signaler vid utsatthet

Mora, var 2019 2|o 13% 48% 30% 2% 3%
Mora, host 2019 I 11% 40% 37% 4% 4%
Mora, host 2020 3% 46% 40% 10%
Orsa, host 2019 8% 41% 35% 16%
Orsa, host 2020 3% 29% 52% 10% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Einte allsbral m2 3 m4 mMycketbra5 = Vetegj

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, host 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31
host bas Orsa, host 2019: 37

Andelen i Orsa som skattar
sin kunskap om barns
signaler vid utsatthet har
Okat sedan foregaende
matning da 51 % svarade att
deras kunskap var bra,
jamfort med 62 % i ar.
Kunskapen har aven okat i
Mora, framst for de som
upplever sig ha mycket bra
kunskap parallellt med att
andelen som upplever att de
inte har kunskap minskat.

O
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Kunskaper om bemotande

Hur skattar du dina kunskaper idag inom féljande omraden?
Bemotande av brottsutsatta barn

Mora, var 2019 l 19% 45% 24% 2967%
Mora, hést 2019 - 9% 47% 25% 2% 7%
Mora, host 2020 708 39% 37% 13% 8%
Orsa, host 2019 |11% 43% 24% 11%  11%
Orsa, host 2020 16% 35% 32% 6% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Einte allsbral m2 3 m4 mMycketbra5 = Vetegj

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, host 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31
host bas Orsa, host 2019: 37

Géllande bemotandet av
brottsutsatta barn ar det likt
foregaende ar nagot fler som
uppskattar sin kunskap som
god. Kunskapen har 6kat
speciellt jamfort med
foregaende ar, framst i Mora
dar i ar halften upplever sig
ha god kunskap jamfért med
29 % foregaende matning. |
Orsa har dock &ven andelen
som upplever att de inte har
god kunskap 6kat nagot.

O
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Kunskaper om konsekvenser av vald

Hur skattar du dina kunskaper idag inom foljande omraden?
Konsekvenser av vald

Mora, var 2019 I 18% 46% 229% 2% 7%
Mora, hést 2019 -4% 44% 31% 8% 9%
Mora, host 2020 2% 47% 38% 9% 5%
Orsa, host 2019 3% 49% 27% 11%  11%
Orsa, host 2020 13% 32% 39% 6%  10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Einte allsbral m2 3 ®m4 mMycket bra5 = Vetegj

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 66
Var + bas Mora, host 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31
host bas Orsa, host 2019: 37

Aven vad galler
konsekvenser av vald ar
kunskapen nagot lagre. Den
upplevda kunskapen har
dock Okat nagot i bade Orsa
och Mora. | Mora har aven
andelen som upplever att de
inte har bra kunskap
minskat, medan
motsvarande andel i Orsa
har okat.

")
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Kunskaper om barns rattigheter

Hur skattar du dina kunskaper idag inom foljande omraden?
Barns rattigheter

Mora, var 2019 3% 25% 40%

En stor andel, 87-93 %,
bland de anstéllda i bade
Mora och Orsa skattar sin
kunskap om barns
rattigheter som god. | Mora
har andelen dkat jamfort
med féregadende matning,
medan andelen som skattar
sin kunskap som god i Orsa
ar pa samma niva som
tidigare.

Mora, host 2019 3% 12% 45%

Mora, host 2020 7% 45%

Orsa, host 2019 3% 11% 38%

0,

S

Orsa, host 2020 10% 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Einte allsbral m2 3 =4 mMycket bra5 = Vetej

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, hést 2019: 91 bas Orsa, hést 2020: 31 R

host bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN lll



Var +
host

Anvandande material — nagon gang

Har du nagon gang i din yrkesroll anvant nagot material som t ex Stopp min kropp, Forskolebrevet
eller Liten och Trygg for att prata med barn om kanslor, rattigheter och kroppsgranser?

100% 94%

87%
90% 2 Andelen som har anvant

82%
80% . material for att prata med
. 1% barn har 6kat bade i Orsa
70% och Mora sedan féregaende
60% 55% matning. Okningen &r storst i
3
12%
8%
6% 5%
0, 0,
I z WEe™
.

Mora, medan andelen som
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Vet ej

anvant sig av materialet
dock ar storre i Orsa. Aven
m Mora, var 2019 = Mora, host 2019 m Mora, host 2020  Orsa, host 2019 m Orsa, host 2020

4% L g A
féregaende ar svarade de
23% . anstallda i Orsa i hogre grad
18% att de anvant sig av material.

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
bas Mora, host 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31 ~

bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN |II



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Material anvant var 2019

Vilket material har du anvant?

Obs! Denna fraga stélldes ej i undersékningen ar 2020

50%
32%
19%
"Stopp min kropp” av  "Foérskolebrevet” av  “Liten och trygg” av Annat
Radda barnen Tre ska bli noll Brottsoffermyndigheten
m Mora, var 2019
bas Mora, var 2019: 54

bas Mora, hdst 2019:
bas Orsa, host 2019:

Anvander sig av nagot material i sin yrkesroll idag

| matningen som
genomfordes varen 2019 i
Mora anvandes Stopp min
kropp av 50% av personalen
och Liten och Trygg av 19%.

o
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HOst

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Anvandande material - idag

Anvander du dig av nagot material i din yrkesroll idag, for att prata
med barn om kanslor, rattigheter och kroppsgranser?

78%

0
63%60% g0

39%
35%°° "  350%
19%
6%
2% 105 3% =

Ja Vet ej
Mora, host 2019 = Mora, host 2020 Orsa, host 2019 mOrsa, host 2020

bas Mora, var 2019: - bas Mora, host 2020: 67
bas Mora, hdst 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31
bas Orsa, host 2019: 37

Andelen som anvander sig
av material i sin yrkesroll
idag ar ungefar lika stor i
Orsa och Mora. De anstallda
I Mora anvander sig av
material i ungefar samma
grad som vid féregaende
matning, medan andelen
som anvander sig av
material i Orsa har minskat.

o
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Material som anvands idag

Vilket material anvander du?

100% 0970/9 4%
_— 889g0%
80%
70%
60%
50%
0,
40% 35% 39%
0,
30% Aok 25% 22%
18% ’
20% 14%
10%
0; 0% 3% 0% 0% I
0
"Stopp min kropp” fran "Foérskolebrevet” fran “Liten och trygg” fran Annat
Radda barnen Tre ska bli noll Brottsoffermyndigheten

Mora, host 2019 = Mora, host 2020 Orsa, host 2019 mOrsa, host 2020

bas Mora, var 2019: - bas Mora, host 2020: 40
Var + bas Mora, host 2019: 57  bas Orsa, host 2020: 18
host bas Orsa, host 2019: 29

Anvander sig av nagot material i sin yrkesroll idag

Av de som svarar att de
anvander sig av material i
sin yrkesroll idag ar det
framst "Liten och Trygg” som
anvands. Aven "Stopp min
kropp” anvands i viss
utstrackning medan endast
3 % i Mora svarar att de
anvander "Forskolebrevet”.

o
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Kannedom Liten & Trygg

Kanner du till handledningen Liten & Trygg?

100%
90%

929, 94% 97%97%
0

Andelen som kanner till
80% "Liten och Trygg” ar ungefar
lika stor i ar som féregaende

1ok matning. Jamfért med
60% matningen varen 2019
. 51% kanner dock klart fler av de
0% 42% anstallda i Mora till "Liten
40% och Trygg”.
30%
20%
%
10% 49 6% 7 o
o - 0% 3”’ ] 3% 096 3% 09
0
Vet ej

m Mora, var 2019 = Mora, host 2019 m Mora, host 2020  Orsa, host 2019 m Orsa, host 2020

bas Mora, var 2019: 109 bas Mora, host 2020: 66
Var + bas Mora, hést 2019: 91 bas Orsa, hést 2020: 31 @\

host bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN lll



Genomfort Liten & Trygg

Har du gatt utbildningen Liten & Trygg som anordnades av din arbetsgivare?

100%
90% 85% 87%

80%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ja

Mora, host 2019 = Mora, host 2020 Orsa, host 2019 mOrsa, host 2020

90%

85% respektive 90% har i
senaste matningen gatt
utbildningen Liten & trygg i
arbetsgivarens regi.

20%
15% 1

()

Nej

bas Mora, var 2019: - bas Mora, host 2020: 66
Host bas Mora, host 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31 “

bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN |II



HOst

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Genomforande online

Har du sjalv genomfort utbildningen Liten & Trygg online?

0% 0% 0%

Ja

100%

Mora, host 2019 = Mora, host 2020 Orsa, host 2019

bas Mora, var 2019: - bas Mora, host 2020:
bas Mora, host 2019: 18 bas Orsa, host 2020:
bas Orsa, host 2019: 5

Har inte genomfor utbildningen anordnad av arbetsgivaren

10
<5

% 100%

Nej
m Orsa, host 2020

Likt foregaende ar har ingen
av de som inte genomfort
utbildningen med
arbetsgivaren genomfort den
sjalva online.

@\
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Sakerhet anmalningssituation

Efter att du har genomfért utbildningen Liten & Trygg, upplever du da att du kdnner dig mer eller
mindre sdker kring anmalningssituationen fér orosanmalan?

Obs! Denna fraga stélldes ej i undersokningen ar 2020

80% av alla som genomfort
utbildningen uppger att de

Orsa, host 2019 19% 53% 28% . . - )
kanner sig mer sakra kring
anmalningssituationen for
orosanmalan. Ingen har
angett att de kadnner sig
mindre sakra.

Mora, hést 2019 18% 60% 21% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mycket mindre séker 1 m2 =~ Sammasominnan 3 =4 mMycket mer sdker5 = Vet gj

bas Mora, var 2019:
Host bas Mora, hdst 2019: 73 “

bas Orsa, host 2019: 32 ENKATFABR|KEN |II

Har gatt utbildningen Liten & trygg anordnad av arbetsgivare



Kunskap anmalningsskyldighet

Efter att du har genomfort utbildningen Liten & Trygg, upplever du att
dina kunskaper har 6kat inom féljande...? Anmalningsskyldigheten

Obs! Denna fraga stélldes ej i undersokningen ar 2020

100%
90%
80% 84% i saval Mora som Orsa
70% 62% upplever att kunskaperna
60% 53% kring anmalnings-
50% skyldigheten har 6kat efter
0 att utbildningen genomforts.
40% 31%
30% 22%
20% 16% 16%
Lo - 0% 0%
0%
Nej, de ar desamma Ja, mina kunskaper ar Ja, mina kunskaper ar Vet gj
som fore utbildningen  nagot battre efter mycket battre efter
utbildningen utbildningen

Mora, host 2019 = Orsa, host 2019

bas Mora, var 2019:
bas Mora, host 2019: 73 @
bas Orsa, host 2019: 32 ENKATFABRlKEN lll

Har gatt utbildningen Liten & trygg anordnad av arbetsgivare
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Kunskap brott mot barn

Efter att du har genomfort utbildningen Liten & Trygg, upplever du att
dina kunskaper har 6kat inom féljande...? Brott mot barn

Obs! Denna fraga stélldes ej i undersokningen ar 2020

71%
59%
31%
11% 16%
0
6% 1% 3%
[ —

Nej, de ar desamma Ja, mina kunskaper &r Ja, mina kunskaper ar Vet gj
som fore utbildningen nagot battre efter mycket battre efter

utbildningen utbildningen

Mora, host 2019 mOrsa, host 2019

bas Mora, var 2019:
bas Mora, hdst 2019: 73
bas Orsa, host 2019: 32

Har gatt utbildningen Liten & trygg anordnad av arbetsgivare

Aven vad géller brott mot
barn upplever man att
kunskapen 6kat nagot eller
mycket efter utbildningen.
87% i Mora och 90% i Orsa
har svarat att deras
kunskaper ar battre efter
utbildningen.
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Kunskap barns signaler

Efter att du har genomfort utbildningen Liten & Trygg, upplever du att
dina kunskaper har 6kat inom féljande...? Barns signaler vid utsatthet

Obs! Denna fraga stélldes ej i undersokningen ar 2020

74%
63%
31%
12% - 12%
0
- 1% 0%

Nej, de ar desamma Ja, mina kunskaper ar Ja, mina kunskaper ar Vet g
som fore utbildningen nagot battre efter mycket battre efter

utbildningen utbildningen

Mora, host 2019 = Orsa, host 2019

bas Mora, var 2019:

bas Mora, host 2019: 73

bas Orsa, host 2019: 32

Har gatt utbildningen Liten & trygg anordnad av arbetsgivare

Bland personalen i Mora ar
det efter utbildningen 86%
som upplever att deras
kunskaper omkring barns
signaler om utsatthet 6kat,
motsvarande siffra for Orsa
ar 94%, varav 31% svarat att
de blivit mycket battre.

o
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Kunskap bemotande

Efter att du har genomfort utbildningen Liten & Trygg, upplever du att dina
kunskaper har 6kat inom féljande...? Bemotande av brottsutsatta barn

Obs! Denna fraga stilldes ej i undersékningen ar 2020

0,
67% 2%
0
23% 19%
8% 9%
0% 1% -

Nej, de ar desamma Ja, mina kunskaper ar Ja, mina kunskaper ar Vet gj
som fore utbildningen nagot battre efter mycket battre efter

utbildningen utbildningen

Mora, host 2019 ® Orsa, host 2019

bas Mora, var 2019:

bas Mora, host 2019: 73

bas Orsa, host 2019: 32

Har gatt utbildningen Liten & trygg anordnad av arbetsgivare

| Mora ar det 23% som
upplever att de har samma
kunskaper vad galler
bemotandet av brottsutsatta
barn som fére utbildningen.
75% svarar att kunskaperna
ar battre och 89% i Orsa
upplever att deras kunskaper
blivit battre.

o
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Kunskap konsekvenser av vald

Efter att du har genomfort utbildningen Liten & Trygg, upplever du att
dina kunskaper har 6kat inom foéljande...? Konsekvenser av vald
Obs! Denna fraga stélldes ej i undersékningen ar 2020

70%
63%
25%
19%
0
6% 8% . 305 6%
0/ [

Nej, de ar desamma Ja, mina kunskaper ar Ja, mina kunskaper ar Vet gj
som fore utbildningen nagot battre efter mycket béattre efter

utbildningen utbildningen

Mora, host 2019 mOrsa, host 2019

bas Mora, var 2019:

bas Mora, host 2019: 73

bas Orsa, host 2019: 32

Har gatt utbildningen Liten & trygg anordnad av arbetsgivare

En nagot stérre andel i Mora
an i Orsa som upplever att
deras kunskaper om
konsekvenser av vald ar
desamma som fore
utbildningen. Totalt svarar
dock 78% att de ar battre
efter. Motsvarande andel for
Orsa ar 88%.

o
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Kunskap barns rattigheter

Efter att du har genomfort utbildningen Liten & Trygg, upplever du att
dina kunskaper har 6kat inom foljande...? Barns rattigheter

Obs! Denna fraga stalldes ej i undersékningen ar 2020

100%
90% ,
80% Vad géller kunskapen om
20% barns rattigheter ar det aven
0 o
dar 1 av 5 som upplever att
0y 56%
60% S ’ kunskapen ar pa samma
50% nivd som fére utbildningen i
40% 28% Mora, men totalt upplever 4
30% %% 25% 0 av 5 att kunskaperna okat
20% 13% efter utbildningen.
10% 0 3%
oo ] % 2
Nej, de ar desamma Ja, mina kunskaper ar Ja, mina kunskaper ar Vet gj
som fére utbildningen nagot battre efter mycket battre efter
utbildningen utbildningen

Mora, host 2019 mOrsa, host 2019

bas Mora, var 2019:
bas Mora, hést 2019: 73 Rn

bas Orsa, host 2019: 32 ENKATFABRIKEN |II
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Statistiska tester — parat t-test

Pa kommande sida visas signifikanta skillnader efter genomférande av parat t-test pa férandringar pa
medelvardesniva pa pastaenden som forekommit i saval var- som hostmatningen. | ett t-test staller man
tva grupper mot varandra for att se om det ar signifikanta skillnader, dvs en skillnad som ar tillrackligt stor
for att man kan dra slutsatsen att skillnaden ar statistiskt tillforlitlig. Med parat menas att man tittar pa
samma individer vid tvd matningar, i det har fallet jamfors svaren hos de individer som genomfért
undersokningen bade host 2019 och host 2020.

Det ar 75 individer som vi kunnat félja mellan fore- och efterméatningen och som svarat att de gatt
utbildningen Liten och Trygg vars svar ar testade. 50 individer kommer arbetar i Mora kommun och 25 i
Orsa kommun.

Dar det finns en signifikant skillnad mellan svaren fran undersékningen hosten 2019 och hésten 2020
markeras det med en asterisk.

O
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Parat t-test
host 2019 och host ZOZQ

Medel Medel

host2019 | host2020 | Differens "

Hur_sa_lier kanner du glg infér en anmalningssituation till 3,71 411 0,40* 73
socialtjansten i dagslaget? : : : :
H_ur enkelt k&nner du att"det ar att samtala med barn om kanslor, 3,97 411 0.14 72
rattigheter och kroppsgranser i dagslaget? i i i i

: : : - o : — R——— R——
Hur s"ka_ttar du dlr_la kunskaper idag inom féljande omraden 418 4.43 0.26* 74
Anmalningsskyldigheten

: : : o s o
Hur skattar du dina kunskaper idag inom féljande omraden* 3.74 419 0.45* 73
Brott mot barn : : : :
Hur ska.ttar du dl_na kunskaper idag inom féljande omraden* 3.36 3.65 0,29 72
Barns signaler vid utsatthet

: : : - o ; IS SIS S
Hur sJ<attar du dina kunskaper idag inom féljande omraden* 3.24 3.60 0.36* 67
Bemotande av brottsutsatta barn : : : :
Hur skattar du dlnaokunskaper idag inom féljande omraden* 3.40 3.56 0.16 63
Konsekvenser av vald i i i i

: : : o o : — R——— R——
Hur skattar du dina kunskaper idag inom féljande omraden* 4.24 4.36 0,12 75

Barns rattigheter

*signifikant skillnad mellan matningarna

@\
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Parat t-test
var 2019 och host 2019

Medel Medel

V&r2019 | host2o1g | Differens "

Hur_sa_lier kanner du glg infér en anmalningssituation till 3,44 3,75 0,31* 61
socialtjansten i dagslaget? : : : :
H_ur enkelt k&nner du att"det ar att sarptala med barn om kanslor, 3,02 3,94 0,02 63
rattigheter och kroppsgranser i dagslaget? i i i i

: : : - o : — R——— R——
Hur s"ka_ttar du dlr_la kunskaper idag inom féljande omraden 3.92 415 0,23 65
Anmalningsskyldigheten

. . . YT o ,) _ :
Hur skattar du dina kunskaper idag inom féljande omraden* 3.69 3.73 0.03 62
Brott mot barn : : : :
Hur ska.ttar du dl_na kunskaper idag inom féljande omraden* 3.18 331 0.13 62
Barns signaler vid utsatthet

: : : - o ; IS SIS S
Hur sJ<attar du dina kunskaper idag inom féljande omraden* 2.97 3.10 0.14 59
Bemotande av brottsutsatta barn : : : :

. . . eyt o ,) B q
Hur skattar du dlnaokunskaper idag inom féljande omraden* 3.05 3.27 0,22+ 59
Konsekvenser av vald i i i i
Hur skattar du dina kunskaper idag inom foljande omraden? - ' : : : 65

Barns rattigheter 3,97 4,17 0,20

*signifikant skillnad mellan matningarna
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Bakgrundsfragor

O
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Yrkesroll

Jag arbetar som:

100%
90%
80%

70%
60%,8 61% 61%
60%

50%

0% S86%u@5%,,,

30%

20%

10% 6%

00/0 1919 oo 096L%0%0%0% 2%4 19%90%
; -

Barnskotare Forskollarare Forskolechef Annat arbete inom Annat
forskolan

m Mora, var 2019 = Mora, hdst 2019 = Mora, hdst 2020  Orsa, host 2019 m Orsa, host 2020

bas Mora, var 2019: 119  bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, hést 2019: 91  bas Orsa, hést 2020: 31 R

host bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN lll
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Alder barn

Vilka aldrar ar det pa barnen pa den avdelning dar du huvudsakligen arbetar?

flera val majliga

87%
82%
759%6%,
7096% 3% 08
0% 61%
55% ‘
1ar 2 ar 3ar

Mora, host 2019  ® Mora, hdst 2020

bas Mora, var 2019:
bas Mora, host 2019: 91
bas Orsa, host 2019: 37

73
7696 0 698995

4 ar 5 ar

Orsa, host 2019

bas Mora, host 2020: 67
bas Orsa, host 2020: 31

65%
70

52%
‘ 30‘

%
256870 o0
41
o 6%
10/4 0
e |
6 ar Jag ar inte
knuten till en
specifik
avdelning

m Orsa, host 2020
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Antal ar i forskola

Jag har arbetat pa forskola i:

100%
90%

80%
71%89940%

70%
61%

60% 549
50%
o 3298 904

0
30% 23045%

0,
20% 17% 14%
0 7Y% 0

10% 6/02%1%00/ 3% I 06%3% 6%

Mindre &n 1 ar 1-5 ar 5-10 ar Over 10 ar

®m Mora, var 2019 = Mora, hdst 2019 = Mora, hdst 2020  Orsa, host 2019 m Orsa, host 2020

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, host 2019: 91  bas Orsa, host 2020: 31
host bas Orsa, host 2019: 37
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Kon anstalld

Jag identifierar mig som:
100% 9696100%09%100%400%6
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 4%
0 mm 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0 I

Man Kvinna Annan konsidentitet
m Mora, var 2019 = Mora, host 2019 ®Mora, host 2020  Orsa, host 2019 m Orsa, host 2020

bas Mora, var 2019: 119 bas Mora, host 2020: 67
Var + bas Mora, hést 2019: 91 bas Orsa, hést 2020: 31 R

host bas Orsa, host 2019: 37 ENKATFABRIKEN lll



Var +
host

Utbildning

Vilken ar din hogsta utbildning med inriktning mot barn?

100%
90%
80%
70%
1%
00 57967% " 57%
1%
50%
40%
30% 23%3%2%4(@3% 24%
20% 15% 494 304 17%
10% 5% 1%05% 394
0%
0% —
Gymnasieutbildning  Universitetsutbildning Ingen utbildning med Annat
med inriktning mot med inriktning mot inriktning mot barn
barn barn

®m Mora, var 2019 = Mora, host 2019 ® Mora, host 2020 =~ Orsa, host 2019 m Orsa, hdst 2020

bas Mora, var 2019: 114  bas Mora, host 2020: 64
bas Mora, host 2019: 89 bas Orsa, host 2020: 30
bas Orsa, host 2019: 37
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Typ av forskola

Vilken typ av férskola arbetar du pa?
97% 100% 100%

93%
I - o
0 0 0
I e el

Kommunal forskola Fristdende forskola
Mora, host 2019  ® Mora, hdst 2020 Orsa, host 2019 mOrsa, host 2020

bas Mora, var 2019: - bas Mora, hést 2020: 67
bas Mora, host 2019: 91 bas Orsa, host 2020: 31
bas Orsa, host 2019: 37
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Statistik antal orosanmalningar

Endast en orosanmalan
kommer fran forskolan i
Mora fram till den 31 oktober
Totalt antal anmélningar under 2018 420 90 2020. | Orsa férmedlades
endast statistik om hur
manga av anmalningarna
varav fran Barn- och Ungdomsforvaltningen - 14 som kommer frdn Barn- och
Ungdomsférvaltningen vad
galler 2018, inte specifikt
varav frén férskola 4 3 fran forskolan. Utifran detta
underlag ar det fortsatt svart

Mora Orsa

varav fran forskola 3 -

Totalt antal anmalningar under 2019 804 133

varav fran Barn- och Ungdomsférvaltningen - 10 A

att dra nagra slutsatser, utan
Totalt antal anmalningar under 2020 (fram till 31 okt) 773 279 det behover foljas under
varav fran forskola 1 10 hagot langre tid.

varav fran Barn- och Ungdomsférvaltningen - -

O
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Statistik antal orosanmalningar utveckling

Antal orosanmalningar
AN
o
o

773

804
420
133
90
2018 2019
=e=—|\ora Orsa

279

2020
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Resultat av djupintervjuer

O
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Var 2019

Har du nagon gang kant nagot behov av kompetensutveckling inom
omradet barn som far illa?

Flera menar att de skulle behdva kompetensutveckling i fraga om att se
tecken/signaler fran barn som far illa. En person skriver att alla barn inte
har ett sprak och att de inte kan lasa icke-verbala signaler fran barnen.
Nadgot annat som berors av flera ar att de skulle vilja lara sig mer om
bemdotande nar barnen berattar om saker som hant dem.

Nagras svar ror amnet granser. Dels ar de osakra pa vad som raknas som
att ett barn far illa, och dels nar man bor agera. En person beskriver att
den inte vet vad man ska gora nar man har en magkansla, som delas av
kollegorna, men inga konkreta bevis. Denna person skriver att ”ndr det ér
tydligt vet man vad man ska géra. Ndr det inte dr tydligt ér det svdrt att
veta”.

En person dnskar tydligare tillvagagangssatt for samarbete med
vardnadshavare, forhallningssatt till situationen och sina egna kanslor
och mer information fran/battre samarbete med Socialtjansten om
moijligt.

Hur saker kdnner du dig infor en anmalningssituation till socialtjdnsten
i dagslaget?

Fem personer av sex svarar att de kdanner sig sdkra till en viss grad. Av
dessa menar nagon att de ar ganska sakra pa nar de ska anmala och vad,
och en annan att de ar sakra pa nar man ska anmala men att de aldrig
gjort det. En person gar till chefen men kdnner sig osaker pa vad som
hander darefter. Ytterligare en svarande beskriver att hen ar saker pa nar
en anmalan ska géras men att hen ar osaker 6ver konsekvenserna pa
grund av daliga erfarenheter fran forr.

Endast en person svarar att hen inte ar saker alls. Denna beskriver att
hen har daliga erfarenheter av anmalan, att socialarbetarna inte ar
insatta i situationen och latt blir lurad av foradldrarna. Personen menar att
det ar viktigt att ny personal ar palast om historiken, da personalen byts
ut ofta.

")
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Tycker du att det finns en samsyn bland personalen pa er férskola om
hur man ska ga tillvaga vid oro for att ett barn far illa?

Fem personer svarar att det finns en samsyn — vissa mer sdkra an andra.
En del svar innehaller fraser som ”ja, det gor det vdl” eller ”vi har nog
samsyn, ja”. En menar att det finns samsyn men personalen tycker lite
olika om var gransen gar for att ett barn far illa och att vissa ar mer eller
mindre bendgna att anméla. Tva personer som svarat att det finns
samsyn namner att de brukar blanda in chefen vid oklarheter. Tva
namner diskussion och/eller kommunikation i relation till samsyn.

En person svarar att det inte finns nagon samsyn och beskriver att de &r
ett ganska nytt arbetslag, att de ofta far ny personal och att man inte
hinner diskutera igenom fragorna.

Har din forskola rutiner kring orosanmalningar?

Endast en person svarar att forskolan inte har nagra rutiner och menar
att det hade behdvts. Ovriga svarar att de har rutiner, men kommenterar
saker som att de saknar rutiner i efterarbetet nar chefen gjort anmalan,
att de skulle beh6va ta upp rutinerna minst en gang om aret eller att
rutinerna finns i teorin men kanske inte dverensstammer med praktiken.

Gallande hur rutinerna ser ut svarar de flesta att de kontaktar
forskolechefen/rektorn och chefen gor sedan en anmalan. Nagon skriver

att de kan ringa anonymt till Socialtjansten och en annan att de har en
parm med en lapp.

De svarande fick en foljdfraga om det nagon gang har hant att de har
tagit rutinerna i bruk och i sa fall hur rutinerna fungerade. De som har
tagit rutinerna i bruk svarar att de har fungerat bra, men kommenterar
bland annat att de inte fatt ratt stod nar de lamnat drendet vidare
(hanterades "klumpigt” av polis och Socialtjansten) och att de ibland
inte far nagon aterkoppling fran Socialtjansten.

")
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Tycker du att det finns nagra svarigheter nar det kommer till att
samtala med barn om kanslor, rattigheter och kroppsgranser i
dagslaget?

Svaren pa denna fraga ar olika. Tva personer menar att en svarighet ar
att snabbt bemota pa ett bra satt nar ett barn berattar nagot i grupp och
de andra barnen reagerar. Nagon beskriver att det i personalen saknas
samsyn pa vad som ar ok och inte ok gallande ratt till egen kropp och
beroring. Barnen kan darmed fa hora olika saker fran olika i personalen.
Ytterligare en person ndmner att det ar svart att veta vad som ar ok och
inte ok. En person namner dven att lyssna pa barnet och inte lagga
skuld, att fa det att kdnna sig tryggt, och att beratta om problematiken
for foraldrar. Annat som namns ar att det ar en svar balansgang nar
barnet berattar: “man vill inte géra sa att barnet sluter sig, och
samtidigt sa vill man ge barnet ndgot slags cred fér att man vagar séiga
som det dr”.

En person menar att det inte finns nagra svarigheter och en annan att
barnen endast ar 1-2 ar gamla sa de har inte riktigt pratat om sadant.

Finns det nagot du skulle vilja formedla vad giéller att uppmarksamma
brottsutsatta barn eller barn som far illa?

Fyra svar inkom i denna fraga. En person vill ha tydligare riktlinjer,
ansvarsgranser, vem som ar ansvarig for vad i arbetslaget och skriver att
de saknar samsyn bade mellan pedagogerna i personalen, och mellan
personalen och cheferna. En annan uppmanar till att aldrig tveka — ga till
chefen och radfraga. Ytterligare nagon kommenterar att en svar
avvagning ar att nar man gor en anmalan kanske det inte blir tryggt for
barnet utan istdllet resulterar tillrattavisningar for barnet, och att alla
maste vara palasta om fallet. Den fjarde svararande skriver paradoxalt
att “man skulle ju vilja ha mer erfarenhet men samtidigt vill man inte att
nagot ska handa”.

")
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Host 2019

Tycker du att det finns en samsyn bland personalen pa er forskola
om hur man ska ga tillvaga vid oro for att ett barn far illa?
Pa denna fraga har alla fem svarat ja.

Kan du beskriva samsynen som finns?

Det som framkommer i manga svar ar dels att det forekommer mycket
kommunikation om amnet pa forskolorna, bade diskussioner kollegor
emellan och informationsformedling fran chefer, och att manga namner
att de ska kontakta chefen om de ar oroliga eller osdkra pa nagot. Nedan
foljer tva svar som exempel:

“Ganska stor férskola, pratar mycket om detta pa APT. Chefen har yttersta
ansvaret. Chefen uppmanar oss att alltid dokumentera om vi tycker ndgot
har hdént eller om vi dr oroliga, och sedan gar vi till henne (chefen). VI har
mycket diskussioner kring detta pd APTn och i arbetsgruppen.”

”l och med Liten och Trygg har vi haft en hel del diskussion kring det i
personalen. Dock kan det ju vara svdrt att veta nér man ska géra sjélva
orosanmdilan. Att vi ska och hur man gér, det har de flesta koll pa. Ar vi
osdkra kan vi ocksd ta det med chefen.”

Har din forskola rutiner kring orosanmalningar?
Fyra har svarat ja, en nej.

Nagon menar att chefen alternativt diskutera med féraldrarna, beroende
pa typen av drende. En person sager att om chefen inte ar pa plats kan
personalen gora en akut anmalan, och en trycker pa vikten av att
informera all personal sa att alla kan bemota fordldrarna i fraga.

Har det hdnt nagot pa er forskola som har lett till att dessa rutiner tagits
”i bruk”? Hur tycker du da att rutinerna fungerat?

Tre personer svarar att det har hant nagot som lett till att rutinerna tagits
i bruk. En fjarde menar att det har hant nagot, men fér lange sedan innan
rutinerna fanns. De tre som svarat ja menar att rutinerna har fungerat
bra. En person skriver att “man kéinde att man hade rektorn bakom sig”.
Kritik som framkommer i svaren ar att aterkopplingen efter anmalan ar
dalig eller for langsam.

“Det har fungerat som det dr tdnkt ndr vi gjort anmdlan. Sen dr det
mdnga som kénner att det inte héinder ndgot efter anmdlan. DG kan man
kdnna sig modfdlld nédsta gdng man ska géra anmdlan, men det dr saklart
bara att fortsdtta.”
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Tycker du att den kunskapshdéjande delen av Liten och Trygg
tillsammans med materialet och 6vningarna som tillhor Liten och Trygg
har gjort det lattare att samtala med barn om kanslor, rattigheter och
kroppsgranser?

Alla fem svarande ar positiva till materialet. Tre beskriver att de har eller
ska arbeta med materialet om kénslor och en av dem som har arbetat
med det skriver att:

”Det blir mer konkret fér barnen, man kan koppla det till figurerna. Det
gdr ju att samtala kring det pd ett annat sdtt. Det blir enklare fér barnen
att fa en konkret koppling till nGgot de sett i en aktivitet, t.ex. ndr de sett
karaktdrer uppleva olika kénslor.”

En annan person ndmner att fragorna som finns ar jattebra att ha med
sig och att man kan plocka ur det ndr man planerar samtal. Tva svarar att
de har jobbat med att sdga stopp.

Nagot som namns av en person ar att de hade en svarhanterlig situation
med vald i hemmet och att de inte hittade nagot koncept for just den
handelsen.

Ar det ndgot som ir svarare eller littare att prata med barnen om?

En person beskriver att det galler att anpassa till alder och ger som
exempel att de yngre gillar superhjaltar, sa de anvander sig av detta i
ovningarna. En annan menar att det svara ar nar "man ser att ndgon
backar och tycker det dr obehagligt, och man vet inte vad det handlar
om”. En tredje tycker att allting blir svart nar det uppdagas problem och
trycker pa att det blir kdnslomassigt tufft for personalen. Personen sager
att materialet kan hjalpa till att fa fram information ur ett barn som far

illa, men att de sedan inte alltid vet hur de ska hantera den

informationen. Hen beskriver ett exempel med ett barn som berattar om

vald i hemmet framfor hela gruppen av barn. Den fjarde svarande tycker
att det brottsférebyggande i materialet ar lite otydligt, och den femte
menar att det skulle vara bra att kunna presentera materialet daven for
foraldrar.

Hur gamla ar de barn som deltar i 6vningarna?
* 4-5ar

* 3,5-5ar

* 5-6ar

* 3-4ar

* 3-5ar

Vilka dvningar har du anvant? Ge garna exempel.

| svaren pa denna fraga namns mala till musik, arbete med trygghet och
att fa ett bra forhallningssatt till varandra, last och anvant oss av bilder,
tittat pa boken, ritat kdnslor, visat pa samlingar och anvant
kompisbockerna. En person menar att de inte gjort nagra specifika
ovningar, utan utgatt fran materialet och byggt ett forhallningssatt kring
det. En annan person har inte gjort ndgra évningar an.

")
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Vad fungerade bra?
Fyra svar pa denna fraga inkom.

“Det dr bra att man kan ga in och fa tips pG hur man jobbar med kédnslor
och sa.”

”Madla gick jéttebra, for det tycker de dr roligt. VI har anvdnt klassisk musik,
hdrdrock och cirkusmusik, glad musik. Vi pratar om fragorna och hur det
kdndes med de olika musikgenrerna. Hdrdrocken ville de sténga av,
cirkusmusiken blev de hoppiga av och klassiska blev de lugna av.”

”Det blir diskussioner med barnen! Om inte annat sa kan man stdlla lite
fragor sjdlv. De har mycket ord dndd! SG man kan fa fram en del, sen gdller
det att sortera lite grann. Nér barn vél har bérjat prata sG maste man félja
upp detta och fortsitta med 6vningar. Ar det allvarligt, hinde det imorse
eller dr det ndgot stérre? Man mdste vara lyhérd.”

"Att se pd boken med barnen vickte tankar, det dr ju bra.”

Vad fungerade mindre bra?
Tre personer svarade pa denna fraga:

”De hdr korten pad kdnslor: de visar kdnslor lite konstigt. Det dr vél bara
det.”

”Inte egentligen men vissa saker kan vi testa att dndra sdsom

gruppsammansdttningen, sa det blir optimalt. Sen spelar dagsform in, bade

pd mig och barnen. Ibland sdg man att det blev svart fér de minsta. Madla
kunde det men att diskutera blev svarare.”

”Nej. Vi saknar fortbildningen, som jag ndmnde.”

En person svarar att de anpassar efter alder genom att ta in det teatraliska,
klar ut sig till superhjaltar vilket hjalper barnen att saga nej. Personen
namner ocksa att de fatt positiv feedback fran foraldrar vilket gor att de
tror att det hjdlper barnen att uttrycka sig hemma.

En annan svarar att det blir svart fér de minsta ibland, mala gick bra men
inte att diskutera. Personen sager dock ocksa att:

“Det dr bra att ha med de yngre sa de kan lyssna pa de dldre och se vad
man ska géra. Sen att ocksa géra det flera ganger med samma barn och
samma grupper. Férsta gdngen visste det inte riktigt men sedan bérjade de
frdga vilken musik som skulle spelas och vad de skulle méla med, sa de
bérjade forsta vad vi skulle géra.”

En person jobbar med yngre barn i dldern 1-2 ar och menar att de ar lite for
unga for dvningarna. Likasa kommenterar en annan att de har en grupp
med aldre barn och tror att det ar lattare for dem an for yngre barn.
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Kan du uppskatta hur mycket tid per vecka ni lagger pa att arbeta med
material och/eller 6vningar kopplade till Liten och Trygg?

“Med 1-2 dringar jobbar vi inte aktivt med materialet. Vi jobbar mer med
ldromiljé, matematik och sd. Vi jobbar med liten och trygg mer som ett
férhdllningssdtt, inte konkret med materialet. Vi jobbar mycket med
babblarna, kénslor, beteende. Vi applicerar alltsa sjélva téinket i liten och
trygg till andra aktiviteter.”

“Vi jobbar ju med det dagligen, pratar om kdnslor och hur man uttrycker sig
gentemot andra. Man far redskap fran materialet sen dr det ett
férhdllningssdtt, sa det dr svart att sdga exakt hur mycket tid vi ldgger pd
det.”

“Nu har det blivit runt 30min. Det dr vad vi orkar med just nu.”

“Ndr vi jobbade intensivt... Det dr lite i perioder... ndr vi vdl jobbade sa
plockade vi in en bit néstan varje dag. Vi planerade in det i flera veckor
framat.”

Ar det ndgot annat du skulle vilja férmedla kopplat till materialet och
ovningarna i Liten och Trygg?

“Det var bra! Léttillgéingligt och mycket exempel. Sen kan man géra om det
sd det passar en sjdlv, att anpassa till barnens dlder. Det var ett fritt
material. Mycket av det har vi gjort innan som man kan dndra lite men det
dr bra med repetition ocksd. Det var ocksa Iditt att Idsa och férsta, och lditt
att hitta. Bra indelat i olika omrdden.”

”Boken som tillkom i materialet dr vildigt bra.”

Ar det nagot annat du skulle vilja formedla kring orosanmélningar?

En person sager att det ar pafrestande att uppratthalla god relation till
foraldrarna, jobbigt nar de blir arga/ledsna eller tappar fortroendet for en.
Men aven att de pratar mycket om det mellan kollegorna och kan alltid
ringa chefen och fa uppbackning. En annan kommenterar att de ibland
skulle vilja ha aterkoppling pa anmalan. Personen dr medveten om
sekretessen men skulle vilja veta nagot om hur drendet gatt. En tredje
tycker att en svar fraga ar konsstympning, speciellt av muslimska flickor.
Personen skriver att Socialstyrelsen har upplyst dem om att de inte vet hur
de ska hantera det da de inte har nagon ldkare dar utan maste be
foraldrarna att ga till Barnavardscentralen.

Ar det nagot annat du vill lagga till?
”Nej, det dr bara att fortsdtta att bilda oss och pdminna oss om detta. Det
behévs!”
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Host 2020

Totalt genomfors 4 intervjuer under hosten 2020, varav en inte alls har
jobbat med materialet Liten och Trygg (dnnu) men planerar att gora detta,
och en annan har inte hunnit jobba med materialet sa mycket. Detta kan
vara bra att ha i atanke nar man laser svaren.

Finns det en samsyn pa forskolan?
3 av intervjupersonerna har svarat att en samsyn finns, 1 person har svarat
nej.

Kan du beskriva samsynen som finns?
En av intervjupersonerna beskriver att de diskuterar fragorna mycket i
personalen:

“Ja det finns en samsyn. Vi diskuterar det mycket pa APT och olika forum.
Men det dr alltid forknippat med oro. Det dr olustigt och svart. Sjdlva
drendena. Ocksa svdrt att veta om man ska eller inte ska, "vad har vi sett...?"
Det dr svart att ldsa barns signaler och ddrfér viktigt att man diskuterar
mycket. Vi har en gemensam rutin. Alla vet vart man ska vdnda sig, man
kdnner sig trygg sa.”

En annan intervjuperson svarar att de diskuterar mycket utifran materialet
Liten och Trygg och att de ofta tanker ganska lika, och saledes har en
samsyn. En annan tar upp att det finns en anmalningsplikt och att de saledes
har en samsyn - de ska “anvanda plikten” om de misstanker nagot.

“Det krdvs att ndgon har det yttersta ansvaret for att processen for hur det
skall hallas levande regleras. Chefen skall vara den som hdller det levande.
Skall lyftas med jimnare mellanrum. Det faller bort. Att det blir tydligt och
klart vem som har huvudansvaret. Om det ej dir chefen sa bér det delegeras
till en person som da dr huvudansvarig.”

Har din férskola rutiner kring orosanmalningar?
2 har svarat ja, 1 nej och 1 vet €j.

Hur ser rutinerna ut?
Rutinerna beskrivs av tva personer:

“De (pedagogerna) tar alltid kontakt med mig (rektor). Sen bérjar de géra en
anmdlan som jag alltid skriver under. Och en férskolldrare maste alltid vara
ansvarig. Det kan ocksd skapa en oro, att en ldrare alltid mdste stG med med
namn. De jobbar ju ndra vardnadshavare. Rutinerna finns, de kénner sig
sdkra pd det.”

“Vi fyller i en férdig blankett och skickar den till chefen. Jag maste ju fylla i
namn pd den ddr (blanketten) vilket inte dr sa trevligt men det gér jag. Sen
skickar chefen den till socialférvaltningen.”
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De bada intervjupersonerna som svarar att det finns rutiner svarar daven att
de hant att de "tagits i bruk”. En kommenterar:

"Det har det. Det har inte varit jdttemycket anmdlningar. Férskolan gér
egentligen fér lite anmdlningar. Tror det hénger ihop med att det dr svdrt att
ldsa barns signaler, trots att man dr utbildad. Men jétteviktigt. Det har
fungerat i de situationer vi hamnat i. Det kan ocksd komma anmdlningar frén
andra dn férskolan som vi far ta tag i. Till exempel fran socialférvaltningen.
Pedagogerna vet vad de ska géra, vad som férvéintas av dem och kénner sig
trygga i det. ”

En annan kommenterar:

“Ja, det har hdnt. Jag tycker att anmdlan fran vdr sida har fungerat men sen
har socialférvaltningen tagit Idng tid pa sig. Férra gangen det hénde, det var

fér 1,5 ar sedan, anmdlde jag tre ganger innan socialférvaltningen reagerade.

”

Tycker du att Liten och Trygg har gjort det lattare att samtala med barn om
kanslor, rattigheter och kroppsgranser?

3 av intervjupersonerna arbetar inte med detta pa ett satt sa att de kdnner
att de kan svara pa fragan. Exempelvis ar en person ar rektor och papekar att
de sjalva inte gjort 6vningarna. Ett par har annu inte riktigt hunnit komma
igdng med materialet.

“Det har varit bra for barn som har varit utsatta for de far Iléra sig att prata
om problemen. En annan pojke som hade det jobbigt vigrade att anvinda
materialet och ville inte prata sa det ser olika ut for olika barn hur bra
materialet fungerar. Vi har Idtit honom ta det i sin egen takt istdllet. Vi
forsékte ocksd jobba med kdnslorna mer én att Idsa boken eftersom han inte
ville héra den.”

Nagot som ar svarare eller lattare?

En av intervjupersonerna beskriver att det ar valdigt situationsbundet - dvs.
vad som ar latt och svart. En annan namner att det ar enkelt att prata om
kdnslor, men att det ar svart att stalla ratt fragor i diskussionen med barnen,
bland annat sa man inte staller ledande fragor. En annan person
kommenterar:

“Vad barnen dn vill prata om sa pratar vi om det. Det dr déremot svdrare att
prata om sex, sdrskilt i grupp. Om ett barn vill prata om det sa tar vi det
enskilt med honom.”

Hur gamla ar barnen?

1-5 ar

3-5ar

3-5 ar (inte dn, men planerat)
Inget svar

")
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Vilka dvningar har ni anvant?

De tva intervjupersoner som kan svara pa fragan (tva har inte jobbat med
materialet sa mycket) svarar att de jobbar mycket med kanslor. En namner att
de anvant kanslobilderna, en annan att de jobbar mycket med att rita kanslor
och dansa kanslor.

Vad fungerade bra

"Att ldra barnen att sdtta ord pd kénslorna gér att kommunikationen blir
ldttare och da slipper vi konflikter. De fdr ocksa ldra sig att olika personer
upplever saker annorlunda sa att de fdr stérre férstdelse fér varandra.”

Vad fungerade mindre bra
2 av intervjupersonerna namnder att det finns saker som fungerat mindre
bra:

“Ndr barn sdger nej dr det svart att veta vad jag ska géra. Vi mdste ju
respektera barnen men eftersom vi jobbade i grupp blir ju hela gruppen
paverkad ndr en inte vill. Vi mdste anpassa oss och hitta vdgar. Vad som ocksd
dr svart saklart dr att vissa konflikter som innan fanns hemma kommer fram
pa dagis.”

“Tror dom (pedagogerna) kan tycka att det dr lite svdrt. Starka kénslor fér

pedagogerna, svdra saker. Alla vuxna behéver tréna pa hur vi ska beméta det
hdr svdra. Kdnslan dr att det dr mer allmdnt, att det dr ett svart koncept. Hur
ska vi fa till det? Utbildningen dr viéldigt bra, har varit pa flera féreldsningar.”

specifikt for de som inte kan prata.

“Enklast dr det sdkert fran 2-3 ar. Med 1-aringar dr det mer att titta pa bilder,
de har inte ett sprak pG samma sdtt. Det dr ldttare med diskussion med de
dldre. Det dr viktigt att de dr trygga med att uttrycka vad de kénner. Att vdga
berdtta om sina kénslor, dven ifall de dr det inte ér nagot allvarligt som har
hdnt. Ocksa viktigt att de vet att "jag bestimmer 6ver min kropp", mdste inte
krama nagon om man inte vill, t.ex. Det dr viktigt att Idra dem fran det att de
drsma.”

”Ndr det blir yngre barn én 3-dringar blir det svdrare, nér de inte har sprdket.
Man kan ju inte ldsa den hér boken med sG sma barn sa dd mdste man géra
det pa annorlunda sdtt. Men man kan ju titta pa bilderna och fundera pé vad
som hénder.”

Hur mycket tid ( per vecka) ni lagger pa Liten och Trygg?

En av intervjupersonerna namner att forra hosten ,nar de jobbade intensivt
med detta la de ungefar 1 timme i veckan. Just nu lagger de inte alls tid pa
detta. En annan intervjuperson kommenterar:

“Ser vdldigt olika ut (ansvarar fér 3 férskolor). Vet inte exakt timmar per
vecka, men vet att de jobbar med det varje vecka. Bilderna hdnger pa véggen,
sa man kan ha samtal under dagen, kanske pratar om det nér man sitter och
dter. Finns foérskolor som tycker det dr svart att komma in i, som inte riktigt
har bérjat. De som jobbar med det jobbar flera ganger i veckan.”
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Hur kan arbetet med Liten och Trygg bli langsiktigt?
En av intervjupersonerna tar upp att det behdéver, som nu, finnas nagra som ar
drivande "uppifran” for att arbetet ska bli langsiktigt.

“Dels sa dr det ju det stédet vi har fatt uppifran, fran socialférvaltningen. Det dr tva
drivande socionomer som hdller i projektet i Mora kommun. Att det fortsdtter. Att
man fortsdtter fa féreldsningar och att de kommer ut till férskolorna. Vi har en bra
dialog med dem, sd det dr inget problem. Men att man hdller i det man bérjat med
sd att det inte rinner ut i sanden. Liten och Trygg-materialet dr ett av vdra
prioriterade omrdden under det hdr ldsdret ocksd. Ar med i vér kvalitetsutveckling.
Gdller forskolor i hela Mora kommun.”

2 av intervjupersonerna namner att tid behovs, samt en namner att det ar en
kostnadsfraga da vikarier behovs for att ordinarie personal ska hinna satta sigin i
materialet. Det tas ocksa upp att det finns valdigt manga olika material som alla ar
viktiga, och att det ar svart att ha tid for alla eller att veta hur man ska prioritera.

En intervjuperson dnskar att det fanns lite mer konkret information om hur man
praktiskt gar tillvaga i materialet:

”...Tdnker att arbetslaget skulle kunna géra ett tema fér att starta upp det med
barnen. Det vore bra att ha med lite mer konkret kring materialet pa utbildningen.
Dagen handlade nu mycket om det runt om kring och sa fick man ldsa materialet och
kolla hur 6vningarna skulle ga till sjclv. Men det dr for att jag gérna vill jobba
praktiskt.”

En intervjuperson tar upp att materialet ar ganska snavt, och om det hade varit ett
bredare material - som tog upp andra omraden som barnen ar berérda och
intresserade av, kanske det pa ett enklare satt hade blivit langsiktigt:

jobbar med ocksd och dad kan vi dven lyfta fram material fran Liten och Trygg. Vi
plockar alltsa in évningar frdn Liten och Trygg ocksa...”

Annat

| slutet fick intervjupersonerna ange om det var nagot annat de ville ta upp, alla
kommenterar att det varit ett bra, roligt eller intressant material. En av
intervjupersonerna uttrycker att det ar synd att de inte kommit igdng med arbetet
som planerat.

Ovriga kommentarer kring orosanmalningar
2 kommentarer inkom dven pa slutet vad géller 6vriga kommentarer om
orosanmalningar:

“Bara att vi jobbar med det hela tiden, kontinuerligt. Att man diskuterar jéttemycket.
Det dr s6 laddat. Vi vet att vi har det i vért uppdrag. Ar jéttesvdrt, pedagogerna
trdffar férdldrarna varje dag. Har bra kommunikation med alla féréldrar, jobbar
mycket med det, sen blir det svart ndr man maste anmdla. Vi vet att vi mdste men
det dr svdrt dndd. Ar jobbigt. rér upp mycket kénslor. Men vi vet vad vi méste géra,
std pd barnens sida. Vildigt laddat och svart. Diskutera, fG mer kunskap. Bli sékrare
pG hur man fdr rutiner, méter vardnadshavare, uttrycker sig. Da ér det hér
materialet ett bra verktyg att titta pd och diskutera. Ocksa fér pedagogerna.”

“Man undrar hur mycket man missar. Finns regler att man ska géra orosanmédlan vid
minsta misstanke. Det gérs ej. Man tdnker Gven om man missar ndgot och da inte
har gjort en anmdlan. Ger en egen oro.”
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